Valores para
un futuro
de todos

PROGRAMA ELECTORAL DE LA
CANDIDATURA A LA PRESIDENCIA DEL
CONSEJO GENERAL DE ENFERMERIA

"Para reforzar un modelo de Consejo General
de Enfermeria transparente, participativo,
moderno y comprometido con el objetivo de
desarrollar la profesion enfermera y dar un
servicio de excelencia a la sociedad."

FLORENTINO PEREZ RAYA




)

y Por una institucién plural, participativa, moderna y experimentada. La
dilatada experiencia en la gestion enfermera postula a Florentino Pérez
Raya como el candidato mas apropiado para liderar el Consejo General
de Enfermeria. Ha conformado un equipo multidisciplinar, riguroso y
profesional. Todos sus proyectos e iniciativas en investigacion, ciencia y
de desarrollo profesional que ya han sido puestos en marcha en la
Organizacion Colegial, deben mantener una progresidon creciente y
consolidarse con el unico fin de posicionar a la enfermeria espanola a la
vanguardia mundial.

VALORES DE LA CANDIDATURA
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COMPROMISO. Trabajamos pory para las enfermeras.
\—/

VA

PARTICIPACION. Sc refuerza el caracter participativo y abierto del
~—~ CGE, desde un enfoque de gestion puramente profesional, alejado
de personalismos.

EXPERIENCIA. Con una dilatada experiencia en la gestion, Florentino
~ Pérez Raya garantiza una gestion eficaz de los recursos,

maximizando las inversiones y minimizando y recortando los gastos
superfluos.
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PROFESIONALISMO. El Consejo General de Enfermeria sera un lugar
~—~ donde el trabajo en equipo, su profesionalidad, rigor, eficiencia y
una elevada participacién estdn muy por encima de cualquier

/\& figura.

VANGUARDIA. ElConsejo General de Enfermeria debe ser un érgano de
~— gestién volcado en promover nuestro desarrollo profesional, la
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EFICACIA. En estos afios se ha impulsado un modelo nuevo de gestién

investigacion, la innovacién y las nuevas tecnologias.

~— mucho mas acorde con los tiempos actuales, que tendrd
continuidad en esta nueva etapa.



ACTUACIONES DE CARA A LA ORGANIZACION COLEGIAL

APERTURISMO: consenso, unién, equipo y eficacia en la gestion.
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Reforzamos hnuestro modelo de gestion aperturista para seguir
involucrando y ampliando el numero de Colegios Oficiales de Enfermeria
para el diseno de las estrategias claves de presente y futuro de la Organizacién
Colegial.

Hemos conformado un equipo multidisciplinar y eficiente para trabajar
conjuntamente en el seno del Consejo General de Enfermeria, que aporta
profesionalidad y rigor a la toma de decisiones, y que esta al servicio de las
330.000 enfermeras y enfermeros espanoles.

Impulsar la colaboracién y coordinacion entre todas las areas del Consejo
General de Enfermeria para aumentar la eficiencia y poner en valor su
moderno y competente modelo de gestidon. Asimismo, las reuniones
periddicas jugaran un papel fundamental en el alineamiento de estrategias
y acciones integrales.

Potenciar nuestra sede “La Casa de las Enfermeras” como un lugar por y para
la enfermeria. Siempre abierto y donde tienen cabida todas las sensibilidades,
opiniones e ideas de las enfermeras. En definitiva, un espacio creado y
dedicado para su uso y como centro de innovacién y formacion.

Continuar con el proceso de Transparencia mediante el impulso de proyectos
como Ventanilla unica y Memoria Anual del Consejo General.

Reforzar la contencion del gasto general a través de la optimizacién de los
recursos para invertir en el desarrollo de la profesidén a todos los niveles.

Nombramiento de la figura del censor de cuentas del Consejo General.

Soporte a los Colegios con menos colegiados para paliar sus necesidades
profesionales y de estructura.

PARTICIPACION ACTIVA: escucha activa y gestion colaborativa.
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Coordinar y consolidar las Comisiones y Grupos de Trabajo con
representantes de los Colegios entre las que destacan la Comisién
Deontolégica o el Consejo Interautonédmico, como érgano de debate entre la
Enfermeria de las distintas CC.AA. para trazar estrategias comunes y analizar
los movimientos politicos y sanitarios de las distintas consejerias de Sanidad.

Como maximo representante de la profesion, el Consejo General debe
escuchar la voz de todas las enfermeras y enfermeros, de sus sociedades
cientificas, asociaciones de toda indole y profesionales a titulo particular.
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Proyecto de documentacién, digitalizacién y recopilacion de la historia de la
enfermeria y sus colegios profesionales, con la participaciéon de las personas
o entidades que puedan aportar sus conocimientos en este terreno.

Impulsar foros y jornadas de debate y reflexiéon de la Organizacién Colegial
y con los diferentes sectores de nuestra profesidon para el disefio de una hoja de
ruta comun.

Reforzar los programas de comunicacion, coordinando los diferentes
departamentos o responsables de comunicacién de los Colegios Provinciales y
Consejos Autonédmicos con el equipo de comunicacién del Consejo General.

REPRESENTACION: relaciones con todos los agentes sanitarios.
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Crear espacios de participacién desde diferentes sectores de la profesién,
incluyendo las Sociedades Cientificas, directivos, decanos, estudiantes,
sindicatos, pacientes o representantes del tercer sector.

Fortalecer la presencia e interaccion con Administraciones y representantes
politicos a nivel autondmico, estatal e internacional para seguir reivindicando
el desarrollo profesional de la enfermeria.

Luchar por el reconocimiento por parte de la Administracién de los cargos de
las Juntas de Gobiernos de los Colegios Oficiales de Enfermeria.

Establecer colaboraciones y alianzas con la industria farmacéutica y de
tecnologia sanitaria a nivel nacional e internacional, con el fin de aumentar el
prestigio de la Enfermeria espanola y poner en marcha campanas en favor de
la salud de las personas.

Representacion ante los distintos organismos internacionales con el fin de
ensalzar el alto perfil profesional de la enfermeria espanola y afianzando los
lazos con todas las instituciones “hermanas” a nivel global.

Compromiso con la cooperacion, el desarrollo y la ayuda a los mas
vulnerables.

RENOVACION GENERACIONAL: nuevas tecnologias y enfermeria joven.
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Impulsar la adopcién de nuevas tecnologias en procesos como herramientas
de interaccién en la gestion y el desarrollo del Consejo General de Enfermeria.

La consolidacidon de la receta enfermera electrénica como elemento basico
en la prescripciéon enfermera en el ambito privado y en el ejercicio libre de la
profesion.



’\ Actualizacién de los Estatutos y otros avances normativos en el seno de la
Organizacion Colegial y del CGE.

) Establecer programas que acerquen a las enfermeras mas jovenes a la

Organizacion Colegial para su integraciéon, con una comision especifica para tal
fin.

ACCIONES PARA EL IMPULSO DE LA PROFESION
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DESARROLLO PROFESIONAL: investigacion, especialidades, practica
avanzada y refuerzo de la formacion.

En especialidades y formacién:

) Desarrollar e implementar de forma real las especialidades de Enfermeria y
que alcancen la relevancia que merecen en el marco del Sistema Sanitario.

) Impulsar y desarrollar los diplomas de Acreditacion y Acreditacion
Avanzada.

) Seguir promioviendo la formaciéon continuada entre los profesionales para
estar a la vanguardia y ofrecer a los pacientes una asistencia de calidad a través
del Instituto Superior de Formacién Sanitaria (ISFOS) del Consejo General en
coordinacién con los Colegios de Enfermeria. Para ellos se usara la ultima
tecnologia docente para facilitar la formacién en cualquiera de sus
modalidades.

)\ Colaborary apoyo a la enfermeria militar para un mayor desarrollo profesional
y reconocimiento en su ambito.

Para el impulso de la investigacion enfermera como herramienta fundamental

para el desarrollo profesional:

N Posicionar la investigacién enfermera como un eje de desarrollo de la
profesién y consolidar el Instituto Espafiol de Investigacion Enfermera como
un organismo de referencia.

N Promocionar la investigacion en enfermeria a través de acciones como los
Premios de Investigacién del CGE, ayudas a Colegios Oficiales de Enfermeria
en investigacién, y subvenciones a las Sociedades Cientificas para la
promocién de sus actividades. Se dara continuidad a la inversion en esta
materia a lo largo de este mandato en el que se han dedicado mas de 5
millones de euros a este capitulo.



\’\ Apoyo a los doctorandos enfermeros para que puedan culminar sus proyectos
de investigacién y tesis doctorales, asi como premiar sus trabajos.

\’\ Impulso a la Academia Nacional de Enfermeria.

En las nuevas competencias de las enfermeras:

) Elaborar planes especificos en defensa de las competencias profesionales
frente a los intereses de otros colectivos, evitando el intrusismo profesional.

’\ Culminar y consolidar el proceso de prescripcion enfermera a nivel nacional
para posicionar a las enfermeras como una figura de responsabilidad y ayuda
sanitaria a la sociedad.

\f\ Promover los cambios normativos necesarios que permitan hacer efectivo el
acceso a puestos de gestidn a las enfermeras, incluyendo la lucha por la
modificacién de la Ley de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias (LOPS).

D Defender el desarrollo profesional de nuevas figuras y competencias que
influyen positivamente en la atencién que se presta al ciudadano.

EMPLEO Y SEGURIDAD DE LOS PROFESIONALES: ratios, agresiones y
bioseguridad.

\’\ Adecuar las plantillas para que las enfermeras trabajen con una ratio de
enfermera-paciente que respete los estandares internacionales, para
asegurar asi la mejor calidad asistencial.

Y Exigir una adecuada planificacion de RRHH para cubrir las necesidades
reales de enfermeras de cuidados generales y enfermeras especialistas.

’\ Minimizar las agresiones al personal y garantizar que el lugar de trabajo sea

G . . . .
un espacio seguro. Potenciar la labor del Observatorio Nacional de
Agresiones.

\’\ Analizar la bioseguridad de las enfermeras y protocolos de prevencién ante
medicamentos peligrosos.

;\‘ Promover la “Vigilancia de la salud” en los puestos de trabajo.

D

\ 4 Luchar por una jubilacién anticipada digna de la profesion.



RECONOCIMIENTO SOCIAL Y ADMINISTRATIVO: por el grupo Ay el apoyo
de la sociedad contra la indiferencia politica.

L ) Incrementar la visibilidad de la profesion para lograr un mayor
reconocimiento social. En esta linea, entre otras acciones, destacan las
movilizaciones, como la celebrada el pasado 18 de junio en Madrid.

’\ Ampliar la difusién de los avances de la enfermeria y el desarrollo de Ia
profesiéon en medios de comunicacién para ganar notoriedad en la sociedad.
Desde la llegada de Florentino Pérez Raya en 2017 se han publicado 19.623
noticias. Es decir, la voz de los enfermeras y enfermeros ha alcanzado los casi
9.000 millones de impactos.

! Incrementar la concienciacién social sobre las necesidades de mejora del
sector para aumentar la presion hacia las Administraciones para lograr el
ascenso al grupo A.

“

5 Formar y concienciar a la sociedad mediante diversas iniciativas como el
anuncio en televisién, la publicaciéon de documentos técnicos y guias
informativas, un autocar de la salud que realizara una gira por toda Espana,
campanas en redes sociales y demas acciones de comunicacion y promocion.

ORDENACION PROFESIONAL: resoluciones y guias de buenas practicas.

\’\ Elaborar resoluciones para ordenar los distintos ambitos del ejercicio
profesional y publicacion de Guias de buenas practicas.
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